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Título del proyecto La escritura académica de los ingresantes a los profesorados.

EVALUACIÓN- ESCALA VALORATIVA

	
	Condiciones reunidas totalmente
	Condiciones reunidas parcialmente


	Condiciones no reunidas

	
	Relevante – Pertinente – Factible – Preciso- Claro.
	En gran parte.
	Sólo algunas – Parcialmente 
	Escasa o inadecuada.
	No hay información.

	5
	4
	3
	2
	1
	0


	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	Título
	1. Breve y  refleja el eje de trabajo.


	X
	
	
	
	
	

	Fundamentación

Objetivos
	2. Justifica la problemática o temática que focalizará el Proyecto.


	X
	
	
	
	
	

	
	3.Constituye una propuesta de calidad (académica, cultural, social, etc.) que resulta superadora respecto al problema planteado.
	X
	
	
	
	
	

	
	4. Explicita los lineamientos teóricos desde los que se aborda la investigación.
	
	X
	
	
	
	

	
	5. Explicita los lineamientos metodológicos que se adoptarán para llevar adelante el proyecto.
	
	
	X
	
	
	

	
	6. La formulación de los objetivos es clara y coherente con la propuesta.
	X
	
	
	
	
	

	

	
	
	4
	3
	2
	1
	0

	Impacto esperado
	7. Incluye el impacto que se espera producir dentro de la institución formadora (conformación del equipo, referencista, acciones de capacitación).
	X
	
	
	
	

	
	8. Incluye el impacto que se espera producir fuera de la institución formadora (constitución de redes).
	
	
	
	X
	

	Actividades del Plan de Trabajo
	9. Enunciadas en una secuencia coherente.


	
	X
	
	
	

	
	10. Factibles de realizar en el tiempo previsto.


	X
	
	
	
	

	Cronograma
	11. Coherente con el enfoque metodológico.


	
	X
	
	
	

	
	12. Especifica plazos, acciones y responsables.


	
	X
	
	
	

	Recursos
	13. Especifica recursos con que cuenta la institución  o accesibles.
	X
	
	
	
	

	Evaluación
	14. Especifica acciones y estrategias para el seguimiento y monitoreo del proyecto.
	
	X
	
	
	

	Texto
	15. Es claro y coherente


	X
	
	
	
	

	Curriculum del equipo
	16. Los antecedentes laborales y de titulación se corresponden con la temática abordada (titulación, postitulación, experiencia, publicaciones).
	X
	
	
	
	


 Cuenta con el aval del CAI

 SI                          NO   X                                                                                                            Subtotales:

	
	
	
	
	


	
	
	
	


                                                                                                                 Puntaje obtenido:

	60


Firma y aclaración de la Comisión Evaluadora:

