                              El docente como un gran estratega.

                                                                     Por Marianela Iturri.

La capacitación docente es entendida como una formación  docente permanente; los puntos principales que trata la misma son, comprender los problemas de este momento de la vida del adolescente y otro, poder dimensionarlos en el contexto socio-político cultural  en el que alumnos y docentes están insertos y profundizar en la forma de enseñar a través  de estrategias que sean adecuadas a esas realidades.


Con este texto intento demostrar que existe un gran problema con respecto a la “formación docente permanente” y es que hay profesores que no trabajan con nuevas estrategias que se adecuen a la realidad de los adolescentes, porque se sienten incapaces de mantener el control en la clase y ponerles límites en el momento indicado, es decir, no están preparados para educar a las nuevas generaciones.


Hay que tratar que los adolescentes que poseen dichas características, recapaciten y utilicen nuevas metodologías de trabajo que capten la atención de los adolescentes  y que no caigan en una rutina educativa.


Dicho problema se pudo observar en el perfeccionamiento docente realizado en la ciudad de Villa Ramallo, al que asistí el 25 y 26 de mayo del 2006. Allí participé de un taller literario que lo encabezó Margarita Roncanrolo,  la misma enseñó una estrategia que se puede emplear en la clase, pero en ese momento, surgieron reacciones y opiniones negativas de otras docentes con respecto a dicha estrategia.


A mi criterio es una buena metodología  de enseñanza que permite que los alumnos trabajen grupalmente, y también sus resultados son más productivos y se obtiene  una rica información.


Las profesoras Ema Suárez y Claudia Godoy estaban en desacuerdo con dicho método, porque para ellas era imposible calificar por grupo  y que era más  fácil hacerlo individualmente.


Es a ello a lo que yo llamo falta de “formación docente permanente “, ¿a caso no están capacitados?


Por lo menos yo no estudié una extensa y ardua carrera para que el día de mañana cuando esté frente a la clase no pueda calificar grupalmente.


Pero el problema de ellas no pasaba solamente por eso, sino que tampoco podían llevar esa actividad a la clase porque no podrían mantener el orden en la misma, y esto dejaría de ser un trabajo productivo.


Yo me pregunto ¿y la formación docente? El control de la clase depende exclusivamente del docente que esté a cargo de la misma.


Yo pienso que hay que enseñar la estrategia que presentó Margarita Roncarolo, porque es la más adecuada para los adolescentes, es novedosa, interesante y productiva. Aunque la profesora Claudia Godoy  no opina lo mismo que yo, porque según ella a los varones no se les puede dar esa actividad porque no la van a realizar.


Pero me parece que la docente está muy equivocada, pero yo me pregunto ¿quién cumple allí el rol de docente y quién el de alumno? 


Es necesario dejar en claro que son los alumnos los que deben adaptarse a la enseñanza del docente (sus métodos, trabajos, actividades, etc.) y que también hay que tratar de emplear estrategias que sean adecuadas a la realidad que ellos viven , pero no quiere decir que los alumnos manejen la clase, ya que si dejan que eso suceda se transformaría en una clase caótica y confusa.


La capacitación docente debe ser constante y permanente para que se pueda obtener resultados favorables en la educación de los jóvenes.

