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2. Presentación del Proyecto

2.1 Datos  institucionales

Jurisdicción: Provincia de Buenos Aires
Localidad: San Nicolás de los Arroyos
Nombre del instituto: Instituto Superior de formación Docente n°127

                               ”Ciudad del Acuerdo”
Nº de CUE: 0606800-00
Teléfono: 03461-425348
Dirección postal: Plaza 23 de noviembre (Planta alta)
Código postal: 2900
Correo electrónico: sec127@instituto127.com.ar

                            gabinete@instituto127.com.ar /www.instituto127.com.ar

Carreras que dictan: Profesorado en Biología, Historia, Inglés, Lengua y Literatura,

                              Matemática, Filosofía, Economía y Gestión, Química

Nombre y Apellido del Rector/a: 
Jorge Eduardo Noro
Nombre y Apellido del coordinador: Andrea María Susana Costa
2.2. Datos del Proyecto

El proyecto se adscribe al Plan Jurisdiccional al tomar como línea de acción Pedagogía de la Memoria, redefinida aquí en un trabajo de construcción de la Memoria pedagógica,  que a su vez se apoya de manera complementaria en los dispositivos nacionales dispuestos para las líneas Documentación de experiencias pedagógicas, Articulación de Políticas de Desarrollo Profesional, Investigación y Proyectos de Mejora Institucional,  y  Producción de materiales.

El foco  está puesto en la  recreación  de  la experiencia vital de quienes hacen la vida académica y en  la elaboración de la memoria del IS. El  proyecto pretende  documentar  e interpretar lo que viven o vivieron los formadores de formadores, formados en el IS, de modo tal  que el conocimiento generado a partir  del trabajo intelectual de los actores- autores institucionales, se convierta en material de análisis  para la formación profesional docente. 

Asimismo tiene en cuenta las prioridades del ISFD n° 127, pues continúa con una acción del PMI (2008-2009), que pone el acento en la transformación de los sujetos que enseñan y los sujetos que aprenden en el nivel superior.

El CAIE 127 funciona en la zona norte de la Provincia de Buenos Aires, en la región 12 que comprende San Pedro, Baradero, Arrecifes, Capitán Sarmiento, Ramallo y San Nicolás. En cada una de estas ciudades hay institutos superiores tanto de formación docente como técnicos.

Si bien no están previstos acuerdos de trabajo con organizaciones de la sociedad civil, debido a la naturaleza de la propuesta (ver justificación), sí lo estarían con los institutos superiores de la región y con instituciones del nivel secundario del distrito
Los espacios de divulgación de la propuesta y posibles  acuerdos serían el Consejo Regional, organismo constituido por los directores de los Institutos Superiores de la Región, que realiza reuniones periódicas con sus representantes, y Inspección distrital ,con sede en San Nicolás.
Nombre del Proyecto
	FORMAR DOCENTES: ¿EL LEGADO CONTINÚA?

Formadores de formadores, formados en el IS




2.2.1 Justificación
En la presentación del Documento general, de abril de 2009,  se enuncia:…”desde los CAIES se impulsa la articulación con el área de desarrollo profesional para fortalecer la formación inicial y el desarrollo profesional de los docentes, contribuir con la investigación educativa (…) articular con los Proyectos de Mejora Institucional “. Más adelante se presenta el centro como…” un ámbito propicio para la experimentación, diseño y ensayo de proyectos educativos; lugares de referencia habilitados para  la recuperación, documentación e intercambio de experiencias pedagógicas entre docentes como formas de enriquecer sus prácticas, y espacios de discusión y debate el proyecto pretende“

El proyecto FORMAR DOCENTES: EL LEGADO CONTINÚA. Formadores de formadores, formados en el IS recoge estas ideas  e intenta ser consistente con la estrategia política del proyecto Red de CAIE. Para ello es necesario dar a conocer unas consideraciones que ayudarán a explicar la formulación del proyecto.

CONSIDERACIONES PREVIAS

El I.S.F.D. n º127”Ciudad del Acuerdo”, sede del CAIE 127, es reconocido por su tradición en la formación de formadores. Prueba de ello son los 44 años de trayectoria, la demanda de las instituciones educativas para  que los alumnos de nivel superior actúen como tutores, el nivel profesional de los egresados, los pedidos de intervención pedagógica de otras instituciones que carecen de personal especializado (por ejemplo, Facultad Tecnológica Regional, U.T.N.),la amplia oferta de carreras 

Atento a esto y sumado a los cambios que ponen en tensión los sujetos que enseñan y los sujetos que aprenden en el nivel superior es que desde el año 2007, el I.S.F.D. Nº127 trabaja en el Plan de Mejora Institucional poniendo el acento en la transformación de las prácticas de enseñanza propias del nivel superior como de los aprendizajes de los futuros docentes. Como se sabe, el plan de mejora está monitoreado y financiado por el Ministerio de Educación de la Nación y se ha puesto efectivamente en marcha durante el 2008 y está cerrando su primera etapa en el 2009. 
Como parte de las acciones realizadas en el PLAN DE MEJORA  se planificó y se llevó adelante la producción de un video documental FORMAR DOCENTES: VIDAS CON HISTORIAS para rescatar la memoria de los ex docentes y formadores, y convertir sus enseñanzas en insumos para la formación de los nuevos docentes.  No se trató de hacer un video para el recuerdo afectivo, sino un dispositivo de reconstrucción discursiva  para  poder observar y escuchar a los antiguos docentes, y formadores, que traen al presente sus trayectorias y saberes. La intención es que se convierta en  un testimonio para el aprendizaje de las nuevas generaciones de docentes.

 La idea y producción estuvo a cargo del IS y la realización técnica y artística,  de la productora SUBTERFUGIO, jóvenes profesionales de la Carrera de DISEÑO DE IMAGEN Y SONIDO de la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES.  

 Durante tres días (15, 16 y 17 de diciembre de  2008) fueron entrevistados 16 docentes jubilados  (en San Nicolás y Rosario) y de las de seis horas de filmación se llegó- luego del trabajo de postproducción -  a un producto final de 45/50 minutos. La mayoría de ellos han sido profesores  del Profesorado desde su creación, en 1965, y tres muy conocidos docentes del nivel medio. Todos testimonian cómo funcionaba la educación y la docencia en el pasado reciente. 

El documental no sólo representa un homenaje a su trabajo profesional, sino una verdadera agenda para los tiempos que corren. Tener memoria es una forma de proyectar el presente y el futuro, por eso, este material fue un primer paso para registrar  y el saber de quienes han sido reconocidos como verdaderos “maestros” en la ciudad y en la zona de influencia. 

 
EL NUEVO PROYECTO
Como se enuncia en el último párrafo,  el documental Formar docentes: Vidas con Historias  es un primer paso para registrar el saber profesional de los ya no están en ejercicio, pero que dejaron huellas. Un gran número de docentes que actualmente trabaja en el IS, fueron alumnos de aquéllos. ¿Qué huellas habrán dejado en esta segunda generación de formadores?   La pregunta es el puente con lo hecho en el IS  y el nuevo proyecto del CAIE 127. La propuesta focaliza  en la búsqueda - si las hay -  de esas huellas. Se trabajaría en recuperar  y en identificar la transformación de ese saber pedagógico heredado de los predecesores y entender como opera en estos profesionales de la 2º generación. Surgen  de varias cuestiones, por ejemplo: ¿qué tomó esta segunda generación de la primera?, ¿hasta qué punto se percibe como heredero de sus formadores?,  ¿cómo compara la formación que recibió con la que ofrece?, ¿en qué consiste “lo suyo” o lo innovador de la nueva generación?
La vía adecuada  para acceder a este conocimiento es la narrativa-en este oral – (aunque no se descarte una primera etapa de preparación escrita) despojada de una característica estructural y  entendida como una serie de actos verbales, que se hilvanan con la intención de contar algo a alguien. Por  esta razón, el propósito del proyecto es crear un espacio para que, por un lado, los docentes de la segunda generación recuperen,  registren, formulen ideas sobre su hacer profesional y lo contrasten con el de  sus formadores; por otro lado, los futuros docentes o los docentes del nivel destino o docentes de IISS de la región, lo  tomen como espacio de análisis, profundización, revisión y debate de las prácticas profesionales.

La realización sería un producto filmado y digitalizado en dvd .  
El proyecto sigue los criterios recomendados para la presentación:
1º Se enmarca  en estas   líneas de acción nacionales descriptas en el Documento Base del Proyecto Red de CAIE – Año 2009, a saber:

I Escrituras pedagógicas: en tanto toma como inspiración la documentación y sistematización de experiencias pedagógicas. 
El registro sistemático  de la experiencia  configura al Centro como un sitio de reflexión, indagación, producción y acopio de lo que pasa en la institución y en el trayecto profesional de los docentes.

IV. Articulación de Políticas de Desarrollo Profesional, Investigación y Proyectos de Mejora Institucional, pues continúa con el PM del ISFD n° 127  y de este modo se fortalece la transformación de las prácticas de enseñanza propias del nivel superior como de los aprendizajes de los futuros docente, con formatos ya explorados (relatos pedagógicos, documental)

V. Producción de materiales, porque se elabora un documento de trabajo para la reflexión de la experiencia pedagógica,  en formato dvd. Para ello se pedirá asesoramiento, tal como lo ofrece el Documento general.

La producción de este tipo de  material promueve el uso pedagógico de las tecnologías de la información y la comunicación en los proyectos y prácticas de enseñanza en el IS. 

2º Es pertinente con la naturaleza del Plan Jurisdiccional del CAIE y con las del Instituto de Formación Superior que aloja al CAIE, ya que en primer lugar adhiere a la línea Pedagogía de la Memoria, redefinida como Memoria pedagógica y toma como fundamento todo el entrenamiento recibido para poner en marcha el dispositivo de formación  Documentación de experiencias pedagógicas, línea de acción propuesta por la Jurisdicción en el 2007, 2008 .

3º El Proyecto contempla la interacción entre distintos actores institucionales de la comunidad educativa. Se convocará a docentes de las distintas carreras para registrar la experiencia pedagógica. En una primera etapa, se enfatizará el trabajo intrainstitucional. Producido el material, será un recurso para reflexionar sobre la profesión con  otras instituciones, por ejemplo las escuelas –destino que reciben los alumnos residentes del Espacio de la Práctica Docente, o docentes de IISS de la región. 
4º En etapa de producción de materiales, se harán consultas a otros coordinadores de  CAIES, que hayan orientado su proyecto en la línea Pedagogía de la imagen o TICs. Una vez realizado el trabajo, se podrán programar jornadas de intercambio de experiencias con otros Centros.

5º El proyecto cuenta con acciones formativas, en tanto  la coordinadora del CAIE repone el programa de entrenamiento llevado a cabo por el LPP.  También la producción de un audiovisual, si bien invita a los docentes convocados a recordar,  a objetivar y a reflexionar sobre sus prácticas, tareas indispensables en  profesionales críticos, las acciones de formación están focalizadas a partir de la observación del documental. Como se dijo en el 1º criterio (Producción de materiales), las acciones formativas contemplan el trabajo con un producto.

6º El componente de innovación se observa en el tratamiento del tema, pues no se han difundido ni se han dado a conocer en el IS de trabajos de indagación sobre los trayectos de formación profesional de docentes en actividad. Se hipotetiza que los docentes tienen pocas oportunidades para pensar en su carrera profesional, es decir, en el  punto de partida, el rumbo que tomaron y por el que van actualmente, más aún, tal vez los docentes piensen que su hacer es algo natural que no genera una instancia reflexiva. También la innovación está en el dispositivo utilizado, que traen al primer plano la 1º persona, como fuente del saber pedagógico. De alguna manera, rompe con la isotopía de los textos académicos que circulan en el nivel y que generalmente ocultan la autoría o la voz de los verdaderos participantes. Esto se relaciona con otro rasgo innovador del proyecto: hacer visibles las voces de los docentes en sus propios contextos de actuación, implica una circulación democrática del conocimiento, y abrir las puertas de las prácticas áulicas que se convierten en experiencia social de transmisión de la cultura.   

7º Las etapas de ejecución del proyecto estarán monitoreadas y evaluadas por el director del IS y por el referente provincial del Proyecto Red de CAIES.

En suma el proyecto  CAIE127 2009  se sumará a las tareas del I.S.F.D.nº 127 para contribuir  de fortalecimiento  la formación inicial y desarrollo profesional de los docentes a través de líneas de acción establecidas por el Programa Nacional y por las líneas definidas por la Dirección de Educación Superior de la Provincia de Buenos Aires.
2.2.2 Objetivos generales 
	Construir un espacio para la recuperación, intercambio y registro de las experiencias pedagógicas de formadores de formadores formado en el ISFD 127.

	Continuar con el registro de experiencias docentes iniciado en el IS, en el año 2008, con el PMI

	Promover el desarrollo profesional docente a través de la reflexión sobre el propio saber pedagógico

	Producir material audiovisual del saber pedagógico de los docentes que están en ejercicio  de la profesión en el IS.

	Incrementar los la colección de material audiovisual del IS(como recurso didáctico o como dispositivo de investigaciones futuras)

	Promover la indagación, el debate y la reflexión cuestiones pedagógicas a partir de un  dispositivo audiovisual 


2.2.4  Objetivos específicos y acciones
	Objetivos específicos
	Acciones

	Recuperación intercambio y registro de las experiencias pedagógicas de formadores de formadores formado en el ISFD 127.  
	Convocatoria a docentes de la 2° generación.

Producción de  un audiovisual



	Fortalecer el profesional docente a través de la transmisión y producción de conocimiento.
	Observación del material audiovisual

Organización del  debate 



	Producción material audiovisual


	Contratación de especialistas

Filmación

Edición 

	Divulgación del proyecto
	Presentación del proyecto ante el Consejo Académico institucional, ante Inspección distrital  y ante el Consejo Regional de directores. 

	Divulgación del material producido
	Presentación en el aula magna del IS ante la comunidad educativa. 


2.2.5. Acciones e indicadores
	Acciones
	Indicadores de resultados

	Presentación del proyecto ante el Consejo Académico institucional, Inspección distrital  y ante el Consejo Regional de directores
	Gacetilla de información para entregar a cada miembro del CAI   y del Consejo y a Inspección.
Presentación en sitio virtual del IS

	Convocatoria a docentes de la 2° generación.
	Respuesta de los docentes. Relevamiento cuantitativo de docentes convocados: mínimo 6, máximo 12. Producción de trabajo. Documentación y registro.


	Producción de  un audiovisual
	Material audiovisual en soporte dvd

(copias). Juicio crítico y opiniones de docentes, especialistas y alumnos.

	Observación del material  y debate
	Reunión filmada o /y fotografiada
Procesamiento crítico de los registros. Informe cualitativo  

	Presentación en el aula magna del IS ante la comunidad educativa.
	Número de asistentes

Repercusiones en los medios locales.

	Organización del debate 
	Encuentros para reflexionar sobre al producción del saber pedagógico.

Registros. Presencia de observadores externos. Informe 


2.2.6. Cronograma de actividades
	Actividades

Primera etapa

Diseño del proyecto anual CAIE 127
	Mes 1 (mayo)

semanas
	Mes 2

semanas
	Mes 3

semanas

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	1. Lectura Documento general,Documento base, Doc.Definición jurisdiccional  Líneas de acción de la PROV. B.A.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Comunicación a la dirección del ISFD  127, definición de las líneas de trabajo 
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Diseño proyecto anual (versión preliminar)
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.Envío al referente provincial para los ajustes
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Asistencia a la convocatoria de coordinadores. Trabajo con los borradores
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	


	Actividades 

Segunda etapa

Aprobación de la versión final
	Mes 1 (mayo-)

semanas
	Mes 2 (junio)
semanas
	Mes 3

semanas

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	1.Reformulación Proyecto (versión final )
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Edición de la versión final
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Presentación del proyecto ante el Consejo Académico institucional 
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	


	Actividades

Tercera etapa

Implementación del proyecto anual
	Mes 1 (junio)

semanas
	Mes 2(julio)

semanas
	Mes 3(agosto)

semanas

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	1. Armado del guión de trabajo
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Convocatoria a los docentes participantes del proyecto
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Tareas de registro
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X


	Actividades

Tercera etapa

Implementación del proyecto anual
	Mes 1 (septiembre)

semanas
	Mes 2

(octubre)

semanas
	Mes 3

(noviembre)

semanas

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	1. Tareas de registro
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Tareas de edición
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	3. Presentación del material producido
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	4. Evaluación del proyecto 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	


3. Seguimiento y monitoreo

3.1. Actividades de monitoreo
	Actividades
	Responsables

	Revisión de la versión preliminar del proyecto
	Director del ISFD n°127

Referente provincial

	Aprobación del proyecto anual 
	ETJ



	Informes mensuales sobre el proceso (entrevista con el director, correos electrónicos con el referente provincial)

Otros dispositivos de monitoreo que la jurisdicción considere
	Coordinadora CAIE 127
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