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	EVALUACION DESEMPEÑO ACADEMICO 2008
	PROPUESTAS DE MEJORA PARA 2009

	¿Cuáles han sido los aportes que Usted ha realizado a su crecimiento académico como docente del nivel superior, en el año 2008? (Carreras, cursos, congresos, becas, nuevos trabajos, cargos, concursos, publicaciones, cursos o conferencias dictados, ponencias, actividades culturales, jurado, capacitación, trabajo como experto, etc.) No se necesita adjuntar constancias

	1º. Con respecto a los contenidos de las cátedras: modificaciones, agregados, supresiones, cambios de enfoque o de organización.

2º. Con respecto a la metodología de intervención didáctica y a la metodología de enseñanza y aprendizaje.

3º. Con respecto a la incorporación o al uso de nuevas tecnologías.

4º. Con respecto a la relación y al trabajo con los alumnos (nuevos sujetos del nivel superior)-

5º. Con respecto a la articulación con otras cátedras y colegas y con el espacio de la práctica.
6º. Qué necesita del Instituto y de sus autoridades. Qué propone.

	CON RESPECTO A LAS CATEDRAS QUE TIENE A SU CARGO
	

	1º. ¿Pudo desarrollar todo el programa proyectado? (Causas o razones en caso negativo)

2º. ¿Pudo darle continuidad a su tarea o tuvo muchas inasistencias e interrupciones?

3º. ¿Cómo fue la relación que pudo establecer con los grupos y con los alumnos? ¿Qué piensa de ellos?

4º. ¿Con cuántos inició la tarea en marzo y con cuántos concluyó? ¿Conoce las razones del desgranamiento? ¿Se han presentado a rendir?

5º. ¿Se siente personalmente satisfecho/a por la labor académica del año y el trabajo en el Instituto?
	


Se puede completar al dorso o en otra hoja o solicitar el envío por correo electrónico para disponer  del formulario: norojor@cablenet,com.ar
Para quienes tienen dificultades con “los papeles”: interesa menos la formalidad y mas el contenido.
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