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	1º.
CRISIS EN EL
FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA

EDUCATIVO

ACTUAL
	2º. 
BAJO PERFIL SOCIAL

DE LOS DOCENTES

SIN RECONOCIMIENTO

VALORACION
	3º
DESACTUALIZACION
DE LAS OFERTAS EDUCATIVAS Y DE

LA ESCUELA


	4º.
PROBLEMAS  DE ADAPTACION DE LOS EGRESADOS Y LOS  PROFESORES NOVATOS
	5º.
PROBLEMAS EN ACTITUDES Y COMPETENCIAS
DE NUEVOS DOCENTES



	
	
	

	AUSENCIA
DE TITULOS

DOCENTES

IMPROVISADOS

CAPACITACION

DESORDENADA


	INDICADORES QUE NOS INQUIETAN
Y JUSTIFICAN LA PUESTA EN MARCHA DEL 

PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL
	AUSENCIA DE INCENTIVOS
PLURIEMPLEO

SIN CARRERA

PROFESIONAL



	
	
	

	6º. 
SERIOS PROBLEMAS DE ENSEÑANZA EN TODAS LAS AREAS Y NIVELES
	7º. 
DIFICULTADES 
EN LOS APRENDIZAJES Y EN  RENDIMIENTOS ESCOLARES

DIVERSOS NIVELES


	8º. 
SERIOS PROBLEMAS PARA EL TRABAJO Y EL CONTROL DE LOS GRUPOS O CLASES
VIOLENCIA - AUTORIDAD


	9º. 
CANSANCIO

ESCEPTICISMO

DESCONFIANZA DE LOS VETERANOS
(¿JUBILACION?)


	10º.
CRISIS EN LA DIRECCION Y EN EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES


