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	1º.
CUMPLIMIENTO CON EL NUMERO DE HORAS PREVISTA POR EL DISEÑO CURRICULAR
	2º. 
APROVECHAMIENTO EFECTIVO DEL TIEMPO ACADEMICO. RITMO DE ENSEÑANZA Y MATERIALES
	3º
ACTUALIZACION Y RENOVACION DISCIPLINAR Y EPISTEMOLOGICA
	4º.
RENOVACION PERMANENTE DE LOS MATERIALES BIBLIOGRAFICOS Y DE SUBSIDIOS PARA LAS CLASES

	5º.
VARIACION Y CREATIVIDAD EN LAS METODOLOGIA DE ENSEÑANZA Y ACTIVIDADES.
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	6º. 
EMPATIA Y CLIMA RELACIONAL FAVORABLE A LA RELACIÓN DE APRENDIZAJE
	7º. 
VINCULACION CON EL ESPACIO DE LA PRÁCTICA Y FUTURO PROFESIONAL 
(TEMAS, ACTITUDES, PROPUESTAS)
	8º. 
INNOVACIÓN, AMPLITUD Y CAMBIOS EN LAS ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS DE EVALUACION
	9º. 
TRABAJO INTEGRADO CON  LOS COLEGAS  Y LA INSTITUCION

(COMUNICACION Y BUENA RELACION) 
	10º.
REFERENTE PROFESIONAL  PROCESOS DE IDENTIFICACION ACTITUDES, APTITUDES, VALORES



